       ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования «Кочковатский сельсовет» 

Харабалинского района Астраханской области

18.09.2015                                                                                                      №45
	Об оплате труда специалиста военно-учетного стола администрации муниципального образования «Кочковатский сельсовет» 

	
	


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Астраханской области от 04.09.2007 №52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области», распоряжением Правительства Астраханской области от 30.12.2008 №606-Пр «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Астраханской области» администрация муниципального образования «Кочковатский сельсовет» постановляет: 
1. Утвердить  прилагаемое Положение об оплате труда специалиста военно-учетного стола администрации муниципального образования «Кочковатский сельсовет».
2. Постановление администрации муниципального образования «Кочковатский сельсовет» от 02.08.2010 №21 «Об утверждении Положения об оплате труда работника военно-учетного стола администрации муниципального образования «Кочковатский сельсовет» считать утратившим силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015 года.
И.о. главы МО «Кочковатский сельсовет»                         Л.А. Назарчук
	
	
	Приложение 

к постановлению администрации МО «Кочковатский сельсовет» 

от 18.09.2015 №45


Положение 

об оплате труда специалиста  военно-учетного стола 

администрации муниципального образования 

«Кочковатский сельсовет»

1. Оплата труда (денежное содержание) специалиста военно-учетного стола администрации муниципального образования «Кочковатский сельсовет» (далее – специалист ВУС) состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячной надбавки за выслугу лет в размерах:
4) ежемесячного денежного поощрения;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7) материальной помощи.

2. Размер должностного оклада специалиста ВУС в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы ведущего специалиста устанавливается в коэффициентном отношении к размеру должностного оклада специалиста 2 категории (приложение).

3. Специалисту ВУС устанавливаются следующие ежемесячные надбавки и иные дополнительные выплаты к должностному окладу:

1) Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы в следующих размерах:

	Группа должностей        
муниципальной службы      
	Размер ежемесячной надбавки за особые условия     
муниципальной службы, в  
процентах к должностному  
окладу           

	Старшая                   
	до 90            


Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в отношении конкретного муниципального служащего утверждается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
2) Ежемесячная надбавка за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы 
	Размер надбавки      
(в процентах к       
должностному окладу)    

	От 1 года до 5 лет        
	10             

	От 5 до 10 лет            
	15             

	От 10 до 15 лет           
	20             

	От 15 лет и выше          
	30             


Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на ее назначение или изменения размера надбавки. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Астраханской области.

3) Ежемесячное денежное поощрение специалисту ВУС, замещающему должность муниципальной службы, в следующих размерах:

	Группа должностей      
муниципальной службы    
	Размер ежемесячного   
денежного поощрения в  
кратном отношении к   
установленному     
должностному окладу   

	Старшая                 
	0,8            


4) Премия за выполнение особо важных и сложных заданий. 

Максимальный размер премии не может превышать двух должностных окладов в год.

5) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая осуществляется один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и составляет один должностной оклад.

6) Материальная помощь в размере, не превышающем двух должностных окладов. 

7) Иные выплаты, предусмотренные муниципальными правовыми актами МО «Кочковатский сельсовет» в соответствии с законодательством РФ, Астраханской области.

4. В связи с юбилейной датой специалисту ВУС выплачивается единовременное денежное поощрение в размере двух должностных окладов в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы. При этом юбилейными датами следует считать 40, 45, 50, 55 (для женщин), 60 лет и далее через каждые 5 лет.

Данная выплата производится на основании распоряжения администрации МО «Кочковатский сельсовет» по ходатайству заместителя Главы администрации МО «Кочковатский сельсовет».

5. В связи с выходом на пенсию специалисту ВУС выплачивается единовременное денежное поощрение в размере двух должностных окладов в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы.

Данная выплата производится на основании распоряжения администрации МО «Кочковатский сельсовет» по ходатайству заместителя Главы администрации МО «Кочковатский сельсовет».

Верно:

Приложение 

к Положению об оплате труда
специалиста ВУС, замещающего должность муниципальной службы в МО «Кочковатский сельсовет»
Должностной оклад специалиста ВУС, 

замещающего должность муниципальной службы
в администрации МО «Кочковатский сельсовет»
	Наименование         
должности          
	Размер должностного    
оклада в коэффициентном отношении к размеру базового должностного оклада специалиста 2 категории          

	Ведущий специалист                
	1,17           


