ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КОЧКОВАТСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ» ХАРАБАЛИНСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

20.07.2015                                                                                                           №31
	О муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Кочковатский сельсовет» 
	
	


В соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Кочковатский сельсовет» от 10.07.2015 №30 «О Порядке разработки, утверждения и реализации муниципальных программ муниципального образования «Кочковатский сельсовет» и распоряжением  администрации муниципального образования «Кочковатский сельсовет» от 17.07.2015 №52-р «О Перечне муниципальных программ муниципального образования «Кочковатский сельсовет» администрация муниципального образования «Кочковатский сельсовет» постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Кочковатский сельсовет».
2. Обнародовать настоящее постановление в соответствии с Положением о порядке ознакомления граждан с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Кочковатский сельсовет» (об обнародовании нормативных правовых актов), утвержденным решением Совета МО «Кочковатский сельсовет» от 28.07.2011 №64.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2016 года.
Глава МО «Кочковатский сельсовет»                                   К.С. Бурамбаев
	
	
	Утверждена

постановлением администрации 

МО «Кочковатский сельсовет» 

от  20.07.2015 №31


Муниципальная программа 
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Кочковатский сельсовет» 

1. Паспорт муниципальной программы

"Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Кочковатский сельсовет» 

	Наименование муниципальной программы
	
	Муниципальная программа "Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Кочковатский сельсовет» (далее – муниципальная программа)

	Основание для разработки программы
	
	Перечень муниципальных программ муниципального образования «Кочковатский сельсовет»

	Разработчик муниципальной программы
	
	Администрация муниципального образования «Кочковатский сельсовет»

	Муниципальный заказчик муниципальной программы
	
	Администрация муниципального образования «Кочковатский сельсовет»

	Исполнители муниципальной программы
	
	Администрация муниципального образования «Кочковатский сельсовет»

	Цель муниципальной программы
	
	- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования "Кочковатский сельсовет"

	Задачи муниципальной программы
	
	- создание правовых, организационных и информационных условий для развития муниципальной службы на территории муниципального образования «Кочковатский сельсовет»

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	
	- доля необходимых правовых актов, регулирующих вопросы муниципальных службы
- доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию

- количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
- доля муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	
	2016 -2018 годы

	Объемы бюджетных ассигнований и  источники финансирования мероприятий муниципальной программы
	
	Общий  объем    средств,   направляемых   на реализацию мероприятий (тыс. руб.) – 60,0 
в том числе по годам:

2016 – 30,0
2017 – 15,0
2018 – 15,0
из них по источникам:

средства местного бюджета

всего – 60,0
другие источники - 0

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	
	- в результате реализации муниципальной программы планируется повысить эффективность деятельность органов местного самоуправления муниципального образования «Кочковатский сельсовет» за счет:

- применения в практической деятельности муниципальным образованием «Кочковатский сельсовет» процедуры аттестации;

- разработки муниципальным образованием квалификационных требований и методик отбора претендентов в муниципальный кадровый резерв;

- обеспечения за счет средств бюджета муниципального образования «Кочковатский сельсовет» переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности



	Система организации контроля за исполнением муниципальной программы
	
	контроль за реализацией муниципальной программы осуществляется администрацией муниципального образования «Кочковатский сельсовет»



2. Общие положения, основание для разработки муниципальной программы
Муниципальная программа разработана в соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Кочковатский сельсовет» от 10.07.2015 №30 «О Порядке разработки, утверждения и реализации муниципальных программ муниципального образования «Кочковатский сельсовет» и на основании распоряжения администрации муниципального образования «Кочковатский сельсовет» от 17.07.2015 №52-р «О перечне муниципальных программ муниципального образования «Кочковатский сельсовет».
Правовую основу муниципальной программы составляет:

- Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
3. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Эффективная кадровая политика является основой процесса развития муниципальной службы. Цель кадровой политики муниципальной организации – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями самой организации, требованиями действующего законодательства, состоянием рынка труда. 

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. 

Эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

В  администрации муниципального образования «Кочковатский сельсовет» сформировались определенные правовые основы муниципальной службы, способствующие обеспечению местного самоуправления.

Анализ состояния кадрового потенциала муниципальных служащих   администрации муниципального образования «Кочковатский сельсовет» показывает следующее.

По состоянию на 01.01.2015 в администрации муниципального образования «Кочковатский сельсовет» должности муниципальной службы занимают 4 человека, из которых 1 мужчина и 3 женщины в возрасте от 45 до 53 лет.

Высшее профессиональное образование имеет  один муниципальный служащий, 3 – среднее профессиональное образование.

Краткосрочное повышение квалификации в 2013 году получил один муниципальный служащий.

Вместе с тем сложившееся состояние муниципальной службы характеризуется наличием ряда проблем, противоречий, которые связаны между собой и требуют обязательного разрешения.

Особенностью муниципальных служащих администрации  муниципального образования «Кочковатский сельсовет» являются такие объективные характеристики, как недостаточный стаж муниципальной службы, а также необходимость постоянной оптимизации профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей. Следовательно, повышение профессионального потенциала муниципальных служащих администрации  муниципального образования «Кочковатский сельсовет» требует постоянного внимания, развития и приведения в соответствие с современными требованиями социально-экономической и политической ситуации в стране. 

Значимой тенденцией выступает и общее снижение престижа муниципальной службы как вида профессиональной деятельности. Это связано не только с низким уровнем оплаты труда, но и с нестабильным положением муниципальных служащих в результате проводимых реформ  органов местного самоуправления. Сложившаяся ситуация отрицательно влияет на организацию работы муниципальных служащих.

Решение названных задач должно осуществляться посредством единой программы, которая позволит комплексно подойти к решению вопросов развития муниципальной службы, будет способствовать повышению эффективности кадровой политики, формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих им эффективно выполнять должностные обязанности.
Реализация программных мероприятий, связанных с развитием муниципальной службы в администрации муниципального образования "Кочковатский сельсовет", позволит обеспечить за счет средств бюджета муниципального образования "Кочковатский сельсовет" переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, - 4 человека.
4. Цели, задачи, целевые индикаторы и показатели муниципальной программы

Целью Программы является повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования "Кочковатский сельсовет". Задачей Программы является создание правовых, организационных и информационных условий для развития муниципальной службы на территории муниципального образования «Кочковатский сельсовет».

Таблица
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. 
изм.
	Значение показателей

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Доля необходимых правовых актов, регулирующих вопросы муниципальных службы
	%
	80
	85
	90
	95
	100

	2
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	%
	0
	0
	50
	100
	100

	3
	Количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	ед.
	0
	1
	2
	3
	4

	4
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	0
	0
	25
	25
	25

	5
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации
	%
	25
	25
	50
	75
	100


5. Сроки (этапы) реализации муниципальной программы
Муниципальная программа рассчитана на 2016 – 2018 годы.

6. Перечень мероприятий (направлений) муниципальной программы и мер муниципального регулирования
Муниципальная программа содержит конкретные цели, задачи и мероприятия, согласованные по срокам, ресурсам и исполнителям, которые представлены в приложении №1 к муниципальной программе.

Механизм формирования мероприятий муниципальной программы определяется муниципальным заказчиком муниципальной программы и предусматривает проведение организационных мероприятий, обеспечивающих ее выполнение.

7. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Реализацию мероприятий муниципальной программы планируется осуществить за счет средств бюджета муниципального образования «Кочковатский сельсовет».

Общий объем финансирования  муниципальной программы (2016 -2018 годы) составляет 60,0 тыс. руб., в том числе: 2016 – 30,0 тыс. руб., 2017 – 15,0 тыс. руб., 2018 – 15,0 тыс. руб.

8. Механизм реализации муниципальной программы

Механизм реализации муниципальной программы определяется муниципальным заказчиком муниципальной программы администрацией муниципального образования «Кочковатский сельсовет».

Муниципальный заказчик муниципальной программы с учетом выделяемых на реализацию финансовых средств ежегодно уточняет целевые индикаторы и показатели, затраты по мероприятиям, механизм реализации и состав исполнителей муниципальной программы.

Неотъемлемым элементом механизма реализации муниципальной программы является ее мониторинг, осуществляемый с помощью отчета по итогам 9-ти месяцев текущего года и ежегодного анализа результатов реализации мероприятий муниципальной программы.

9. Организация управления муниципальной программы и мониторинг ее реализации, механизм взаимодействия муниципальных заказчиков и контроль за ходом ее реализации
Разработчиком и муниципальным заказчиком муниципальной программы является администрация муниципального образования «Кочковатский сельсовет», которая:

- обеспечивает целевое и эффективное использование средств, выделяемых на реализацию муниципальной программы;

- обеспечивает контроль полного, своевременного и качественного выполнения мероприятий;

- осуществляет оперативный мониторинг реализации муниципальной программы;

- подготавливает проекты нормативных правовых актов, необходимых для выполнения муниципальной программы;

- проводит ежегодный анализ и оценку эффективности результатов реализации муниципальной программы;

- с учетом выделяемых на реализацию муниципальной программы финансовых средств ежегодно уточняет ее целевые индикаторы и показатели, затраты на программные мероприятия, механизм ее реализации и состав исполнителей;

- формирует по итогам 9 месяцев, до 20-го октября текущего года, ежегодного отчета, отчеты о ходе реализации муниципальной программы и эффективности использования бюджетных ассигнований по установленной форме.

Ежегодный отчет представляется муниципальным заказчиком муниципальной программы до 15 февраля года, следующего за отчетным периодом.

Муниципальный заказчик муниципальной программы несет ответственность за ее реализацию, непосредственные и конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение муниципальной программы финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.

Глава муниципального образования «Кочковатский сельсовет» несет персональную ответственность за реализацию муниципальной программы.

Исполнителем программных мероприятий является администрация муниципального образования «Кочковатский сельсовет».

Контроль за исполнением муниципальной программы осуществляет муниципальный заказчик муниципальной программы.

10. Оценка эффективности муниципальной программы

Реализация муниципальной программы позволит повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Кочковатский сельсовет».
Оценка эффективности реализации муниципальной программы базируется на достижении целевых показателей муниципальной программы.
По итогам реализации муниципальной программы в 2018 году будут достигнуты следующие результаты (по отношению к 2014 году):

доля необходимых правовых актов, регулирующих вопросы муниципальных службы, составит 100%;
доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, составит 100%;

количество должностей муниципальной службы, для которых будут утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям составит 100%;
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, увеличится на 25%;
доля муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации увеличится на 75%.
