ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КОЧКОВАТСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ» ХАРАБАЛИНСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

11.01.2011                                                                                                                 №3
	Об утверждении Положения о поощрении муниципальных служащих администрации МО «Кочковатский сельсовет»

	
	


В целях упорядочения системы поощрения муниципальных служащих администрации МО «Кочковатский сельсовет», в соответствии с Законом Астраханской области от 04.09.2007 №52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области», Законом Астраханской области от 12.11.2007 №69/2007-ОЗ «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Астраханской области» Администрация МО «Кочковатский сельсовет» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о поощрении муниципальных служащих администрации МО «Кочковатский сельсовет».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации

МО «Кочковатский сельсовет»                                   К.С. Бурамбаев
	
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации МО «Кочковатский сельсовет» 

от 11.01.2011 №3


ПОЛОЖЕНИЕ

о поощрении муниципальных служащих администрации 

МО «Кочковатский сельсовет»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ (ред. От 17.07.2009) «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Астраханской области от 12.11.2007 №69/2007-ОЗ «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Астраханской области» и устанавливает условия и порядок поощрения по результатам работы муниципальных служащих администрации МО «Кочковатский сельсовет».

1.2. Положение о поощрении по результатам работы вводится в целях повышения ответственности муниципальных служащих за выполнение своих должностных обязанностей и функций, исполнительной дисциплины, улучшения качества выполняемой работы, материальной заинтересованности.
1.3. Поощрение муниципальных служащих производится за показатели деятельности, установленные в соответствии с его должностными обязанностями.
          Вопросы, связанные с материальным стимулированием муниципальных служащих рассматриваются в соответствии с настоящим Положением на основании оценки эффективности личного вклада каждого работника в общие результаты работы.

1.4. За успешное и добросовестное выполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, профессиональное мастерство, разумную инициативу, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда, в администрации МО «Кочковатский сельсовет» устанавливаются следующие виды поощрений:
- объявление благодарности;

- награждение Почетной грамоты с денежной премией;

- выплата единовременного поощрения в связи с юбилейной датой;

- выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию;

- выплата единовременного поощрения;

- продвижение по службе.

2. БЛАГОДАРНОСТЬ

2.1. Благодарность муниципальному служащему объявляется Главой администрации МО «Кочковатский сельсовет» и оформляется распоряжением Администрации МО «Кочковатский сельсовет».

3. ВРУЧЕНИЕ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЫ С ДЕНЕЖНОЙ ПРЕМИЕЙ

3.1. Ценный или памятный подарок муниципальному служащему вручается в соответствии с Положением о ценном и памятном подарке Главы МО «Кочковатский сельсовет», утвержденным постановлением администрации МО «Кочковатский сельсовет» №75 от 30.12.2010г.
3.2. Решение о награждении ценным и памятным подарком принимает Глава администрации МО «Кочковатский сельсовет» по представлению заместителя Главы администрации МО «Кочковатский сельсовет».

4. ВРУЧЕНИЕ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЫ С ДЕНЕЖНОЙ ПРЕМИЕЙ

4.1. Почетной грамотой с денежной премией муниципальный служащий награждается в соответствии с Положением о Почетной грамоте администрации МО «Кочковатский сельсовет», утвержденным постановлением администрации МО «Кочковатский сельсовет» №74 от 30.12.2010г.

4.2. Решение о награждении Почетной грамотой с денежной премией принимает Глава администрации МО «Кочковатский сельсовет» по представлению заместителя Главы администрации МО «Кочковатский сельсовет».

5. ВЫПЛАТА ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПООЩРЕНИЯ В СВЯЗИ С ЮБИЛЕЙНОЙ ДАТОЙ
5.1. В связи с юбилейной датой (при этом юбилейными датами следует считать 40, 45, 50, 55 (для женщин), 60 лет и далее через каждые 5 лет) муниципальному служащему выплачивается единовременное денежное поощрение в размере двух должностных окладов в соответствии с замещаемой муниципальной должностью.

5.2. Данная выплата производится на основании распоряжения администрации МО «Кочковатский сельсовет».

6. ВЫПЛАТА ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПООЩРЕНИЯ В СВЯЗИ С ВЫХОДОМ НА ПЕНСИЮ

6.1. В связи с выходом на пенсию муниципальному служащему выплачивается единовременное денежное поощрение в размере двух должностных окладов в соответствии с замещаемой муниципальной должностью.

6.2. Дана выплата производится на основании распоряжения администрации МО «Кочковатский сельсовет».

7. ВЫПЛАТА ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПООЩРЕНИЯ ПО ИТОГАМ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ МО «КОЧКОВАТСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

7.1. По итогам службы в администрации МО «Кочковатский сельсовет» выплачивается единовременное денежное поощрение в размере денежного содержания в соответствии с замещаемой муниципальной должностью.

7.2. Указанная выплата производится на основании распоряжения администрации МО «Кочковатский сельсовет» в конце финансового года.

Верно:

