ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КОЧКОВАТСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ» ХАРАБАЛИНСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

11.01.2011                                                                                                                 №2
	Об утверждении Положения о премировании муниципальных служащих администрации МО «Кочковатский сельсовет» за выполнение особо важного или сложного задания

	
	


В соответствии с Законом Астраханской области от 12.11.2007 №69/2007-ОЗ «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Астраханской области», Администрация МО «Кочковатский сельсовет» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о премировании муниципальных служащих администрации МО «Кочковатский сельсовет» за выполнение особо важного или сложного задания.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации

МО «Кочковатский сельсовет»                                   К.С. Бурамбаев
	
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации МО «Кочковатский сельсовет» 

от 11.01.2011 №2


ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании муниципальных служащих администрации 

МО «Кочковатский сельсовет» за выполнение особо важного или 
сложного задания
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ (ред. От 17.07.2009) «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Астраханской области от 25.10.2007 №69/2007-ОЗ «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Астраханской области».
2. Основаниями для премирования муниципальных служащих являются:

- результаты работы администрации МО «Кочковатский сельсовет» по оптимизации доходов в местный бюджет;

- качественное организационное, материально-техническое и правовое обеспечение деятельности администрации МО «Кочковатский сельсовет»;

- успешная разработка и организация выполнения планов и программ, впервые внедряемых на территории МО «Кочковатский сельсовет»;

- победа в международных, федеральных и региональных конкурсах, выставках, форумах, национальных праздниках;

- успешная организация работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории МО «Кочковатский сельсовет»;

- победа в конкурсах, спортивных соревнованиях и других подобных мероприятиях;

- проявление разумной инициативы.

3. За выполнение указанных заданий муниципальный служащий премируется денежной премией, максимальный размер которой не может превышать двух должностных окладов в год.

4. Премирование осуществляется дифференцированно на основании распоряжения администрации МО «Кочковатский сельсовет».

Верно:

